DODATAK A

PROJEKTNI UVJETI I OPSEG USLUGA 

za Trenera/icu za suradnice na SOS liniji na projektu

1. Osnovni podatci o projektu

Ciljevi PSGO su Putem socijalne uključenosti poboljšati dostupnost administrativnih usluga, inicijativa i aktivnosti ratom pogođenih  područja, socijalno osjetljivim skupinama, te ostalim korisnicima s područja od posebne državne skrbi (PPDS). Razvojni cilj PSGO-a jest podržati ekonomsku i socijalnu revitalizaciju slabije razvijenih i ratom pogođenih područja kao jednog od načina jačanja socijalne kohezije.

Potprojekt «Centar za žene» namjerava kroz planirane projektne aktivnosti ostvariti posebne ciljeve koji se odnose na sektor socijalnih usluga za žene žrtve obiteljskog nasilja, kojima treba pružiti svu potrebnu pomoć (pravna, psiho-potpora, smještaj u sigurnu kuću) kako bi se osnažile i mogle ravnopravno sudjelovati na tržištu rada. Projekt je također usmjeren na institucije čija djelatnost uključuje rad na suzbijanju obiteljskog nasilja, kako bi sustavno i zajedno radile na rješavanju ovog problema.

Sveukupni cilj projekta
Razviti funkcionalan model prevencije nasilja nad ženama koristeći postojeće mehanizme zaštite.

Posebni ciljevi koje ovaj projekt planira ostvariti:

1. Informirati, educirati i osnažiti žene za korištenje postojećih zakonskih mehanizama u prevenciji i sankcioniranju nasilja u obitelji;

2. Poboljšati sustavnu suradnju sa institucijama nadležnim za prevenciju i suzbijanje nasilja u obitelji;

3. Senzibilizirati građane, posebice mlade o važnosti aktivnog uključivanja u suzbijanje i prevenciju nasilja u obitelji i pomoći žrtvama;
4. Direktna pomoć žrtvama nasilja.
2. Cilj radnog zadatka

Radionice za suradnice na SOS liniji i supervizije – unaprjeđenje u pružanju usluga putem telefona.

Potrebne su  za unaprjeđenje znanja o svim mehanizmima zaštite koje postoje u RH te savladavanje vještina kvalitetne komunikacije i ostalih metoda koje su neophodne za rad žrtvama obiteljskog nasilja. Pored radionica za suradnice neophodna  je i supervizija zbog mogućeg sagorijevanja žena koje rade na telefonskoj liniji. 

Tijekom cijelog projektnog perioda bit će održano 6 radionica za žene koje opslužuju SOS liniju, kao i 6 supervizija.  Radionice i supervizija biti će održavane u prostoru udruge sa ženama koje su angažirane na SOS liniji. 

3. Obim zadatka

· Dogovor za termine i teme između predavačice i suradnica

· Priprema za održavanje radionice i supervizije kao  i priprema materijala

· Održavanje 4 radionica za izgradnju organizacijskih kapaciteta na teme koje se iskažu kao potreba suradnica koje rade na telefonskoj liniji
· Pisanje izvješća nakon svake radionice, i pisanje završnog izvješća

Trener/ica za suradnice na SOS telefonu bit će angažiran/a na ovim zadatcima na osnovu ugovora o djelu.
4. Potrebna izobrazba i kriteriji za ocjenjivanje
· VSS 
· Radno iskustvo na sličnim zadacima (3 godine)

5. Osnovni kriteriji za procjenu (ocjenjivanje):

· Opća kvalifikacija   

(stručna sprema, seminari, edukacije, nagrade i dr.) …………………………………30 bodova   

· Prikladnost za projekt  
(prednost lokalni stručnjak s područja na kojem se provodi projekt) ………………..50 bodova

· Prikladnost za zadatak  

(prednost osobe koje imaju iskustva za izvršenje zadatka)…………………………..20 bodova
6. Dokazi koje je potrebno priložiti:

· popunjen životopis

· preslika diplome
· preslika radne knjižice
· domovnicu (izvornik ili ovjerenu presliku) 
7. Trajanje projekta i procjena potrebnog vremena

Zaduženje će trajati ukupno 5 mjeseci (odnosno 4, ovisno o donatoru), odnosno, do kraja projektnog perioda. Početak projekta je 01.12.2009., a završetak 30.04.2010. godine (odnosno, 31.03.2010. godine ukoliko donator ne odobri maksimalno traženo produženje projekta). Radno vrijeme Trenera/ice za suradnice na SOS liniji podrazumijevat će organiziranje i održavanje 4 jednodnevne radionice. U 12 dana provedbe uključene su radionice, supervizije kao i pisanje izvješća sa istih.

8. Uvjeti izvješćivanja

Izvješća se dostavljaju za period na koji se daju i nalozi za plaćanje izvršenih usluga (mjesečno ili kako se predvidi ugovorom). Izvršitelj koji bude odabran za navedeni zadatak primit će naknadu za obavljeni posao po prihvaćanju izvješća od strane odgovorne osobe Projekta. 
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