
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRIOP� ENJE ZA JAVNOST 
Vukovar, 14.11.2011.

 
PROJEKT “KORAK PO KORAK NA TR�IŠTE RADA” 

 
 

Hrvatski zavod za zapošljavanje Podru� na slu�ba Vukovar zajedno s partnerima Proni centrom za socijalno podu� avanje te 
Udrugom �ena Vukovar je u razdoblju od 17.11.2010. d o 16.11.2011. godine proveo projekt “Korak po korak na tr�ište rada”.  
 
Projekt je financirala Europska unija kroz program darovnice „�ene na tr�ištu rada“ u okviru IPA IV. komponente „Razvoj 
ljudskih potencijala“. Ukupna vrijednost projekta je 139.043,20 EUR, a dio koji sufinancira Europska unija iznosi 110.268,20 
EUR, odnosno 813.889,58 kn. 
 
Op� i cilj projekta “Korak po korak na tr�ište rada” bio  je pove� ati integraciju i uklju� enost dugotrajno nezaposlenih �ena na 
tr�ište rada te promovirati poduzetništvo i mogu � nosti samozapošljavanja �ena u Vukovarsko-srijemskoj  �upaniji.  
 
U tu svrhu, projekt je obuhvatio aktivnosti koje su usmjerene na pove� anje kapaciteta (znanja, vještina i konkurentnosti) 
dugotrajno nezaposlenih �ena i samohranih majki, pr u�anje psihološke i socijalne podrške, obrazovanje i osposobljavanje 
sukladno individualnim potrebama, te kreiranje inovativnih poslovnih modela koji � e pomiriti posao i obiteljski �ivot i osigurati 
fleksibilne radne aran�mane. 

U projektu su ukupno sudjelovale 262 dugotrajno nez aposlene �ene, od � ega 28 dugotrajno nezaposlenih 
samohranih majki. Prosje � na du�ina trajanja nezaposlenosti sudionica u proje ktu je 4,4 godine. 

 Glavne aktivnosti projekta bile su:  
1. Provedba edukacije u svrhu ja� anja kapaciteta savjetnika za zapošljavanje u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje PS 
Vukovar; 
2. Provo� enje motivacijskih radionica za nezaposlene �ene, � lanice ciljanih skupina; 

3. Pove� anje znanja i vještina dugotrajno nezaposlenih �ena  i samohranih majki u podru� ju pru�anja usluga profesionalnog 
� iš� enja i organiziranja dje� jih ro� endana; 
4. Uspostava i promocija Servisa za profesionalno � iš� enje i Servisa za organiziranje dje� jih ro� endana;  
5. Provedba edukacije "Stjecanje osnovnih informati� kih vještina";  
6. Dizajn i implementacija dva modula izobrazbe o poduzetništvu.  
 

 
Kroz provedbu navedenih aktivnosti postignuti su sl jede� i rezultati: 
�  izra� ena je metodologija za motivacijske radionice za dugotrajno nezaposlene osobe -10 savjetnika Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje Podru� ne slu�be Vukovar  osposobljeno je za pripremu i vo � enje istih; 
�  motivacijska radionica za dugotrajno nezaposlene osobe osmišljena i uvedena kao redovna aktivnost Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje Podru� ne slu�be Vukovar  
�  88 dugotrajno nezaposlenih �ena sudjelovalo je u t rodnevnim motivacijskim radionicama u Iloku koje su dr�ali savjetnici za 

zapošljavanje 
�  155 dugotrajno nezaposlenih �ena sudjelovalo je na  grupnim psihologijskim savjetovanjima na teme: komunikacijske 

vještine, podizanje samopoštovanja i samopouzdanja te nošenje sa stresnim situacijama 
�  57 dugotrajno nezaposlenih �ena uspješno je završi lo edukaciju „Osnove informatike“ 

Ovaj projekt financira 
Europska unija 
 
Ugovorno tijelo 
HZZ DFC 
Zagreb 
 
Tel:+385 1 6126 208 
Fax: +385 1 6401 901 

Projekt provodi 
Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Podru� na slu�ba Vukovar 
 
Adresa: Vladimira Nazora 12 
Tel.: +385 32 599-444 
Fax: +385 32 441-740 

Europska komisija izvršno je tijelo Europske unije. 
 

“Europsku uniju � ini 27 zemalja � lanica koje su odlu� ile postupno                                                            
povezivati svoja znanja, resurse i sudbine. Zajedni� ki su, tijekom 
razdoblja proširenja u trajanju od 50 godina, izgradile zonu 
stabilnosti,demokracije i odr�ivog razvoja, zadr�av aju� i pritom 
kulturalnu  raznolikost, toleranciju i osobne slobode. Europska 
unije posve� ena je dijeljenju svojih postignu� a i svojih vrijednosti 
sa zemljama i narodima izvan svojih granica.                                            
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�  22 dugotrajno nezaposlene �ene su prošle edukaciju  za pru�anje usluga profesionalnog � iš� enja 
�  20 dugotrajno nezaposlenih �ena je prošlo edukacij u za vo� enje dje� jih ro� endana  
�  osnovan je Servis za pru�anje usluga profesionalnog � iš � enja „Tip-Top“ – trenutno je u rad Servisa uklju � eno 5 

dugotrajno nezaposlenih �ena 
�  osnovan je Servis za animiranje dje � jih ro � endana „ � arobni vagon“ – trenutno je u rad Servisa uklju � eno 8 

dugotrajno nezaposlenih �ena 
�  28 dugotrajno nezaposlenih �ena prošlo edukacije „ Prvi koraci u poduzetništvo“ -  teme edukacije: osnove poduzetništva, 

poduzetni� ko okru�enje, poduzetni � ka motivacija, formalni oblici poduzetništva u RH itd. 
�  14 dugotrajno nezaposlenih �ena prošlo edukaciju „ Zapo� ni vlastiti posao“-  teme edukacije: stvaranje i unaprje� enje 

poslovne ideje, elementi za razradu poslovne ideje, pra� enje i pomo�  u razradi va�nih elemenata, procjena potencijalnog  
tr�išta za vlastite proizvode/usluge, prip rema marketinškog plana, planiranje i organizacija poslovnih aktivnosti, utvr� ivanje 
troškova vo� enja posla, izrada poslovnog plana, izbor adekvatnog pravnog okvira poslovanja. 

 
 
Projekt je osim planiranih i spomenutih ostvario i dodatne rezultate za dugotrajno nezaposlene �ene koje su bile uklju � ene u 
projekt, a neki od njih su: 
 

• osnovana je Udruga „� arobni vagon” u � iji rad je uklju� eno 8 dugotrajno nezaposlenih �ena 
• 6 dugotrajno nezaposlenih �ena se zaposlilo u raz li� itim zanimanjima 
• 12 �ena se zaposlilo na popisu stanovništva 
• 9 �ena se zaposlilo na sezonskim poslovima 
• 18 �ena se uklju � ilo u razli� ite obrazovne programe osposobljavanja i prekvalifikacije (putem mjera aktivne politike 

zapošljavanja i edukacija koje se provode u okviru drugih projekata itd.) 
• 3 sudionice edukacije za organiziranje i animaciju dje� jih ro� endana su nakon edukacije osnovale vlastitu udrugu 

koja se tako� er bavi animacijom djece. 
 
Va�no je istaknuti izrazito uspješan model suradnje javnog i civilnog sektora koji je dugotrajno nezaposlenim �enama pru�io 
priliku da pod okriljem postoje� ih udruga pronalaze budu� e tr�ište za svoje usluge, te se korisnice na taj n a� in „korak po 
korak“ u� e upravljanju vremenom, stjecanju marketinških vještina i timskom radu.  
Model suradnje javnog i civilnog sektora u ovom projektu ima veliku va�nost u osvješ � ivanju korisnica o mogu� nostima 
zapošljavanja koje nudi civilni sektor.   
 
Projektom su stvorene pretpostavke te ostvareni prvi koraci dugotrajno nezaposlenih �ena na putu povrat ka u svijet rada. 
Hrvatski zavod za zapošljavanje Podru� na slu�ba Vukovar planira pripremiti projektni prijedlog koji � e biti nastavak ovog 
projekta te na taj na� in nastojati korisnicama osigurati daljnju podršku u osobnom razvoju i stjecanju specifi� nih znanja i
vještina neophodnih za vo� enje udruge ili vlastitog obrta/tvrtke. 
 
Fotografije provedenih aktivnosti dostupne su na linku “Galerija fotografija_Korak po korak na tr�ište rada ”. 
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